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SUNUS

2003 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu mali yonetim sistemimize, kamu kaynaklarinin kullanilmasi ve denetimi konusunda énemli yenilikler
getirmistir. Bu kanun kapsaminda, biit¢e birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik 6n plana
cikmistir. Kamu kaynaklarinin iktisadi ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, ¢agdas kamu mali
yonetimi ilkelerinden biri olan dnceden idarecilere serbestlik taniyip, belirlenmis amaglar dogrultusunda ve
mevcut mevzuat ile kurallara gore kullanilip kullanilmadigi konusunda {ist yonetime, halka, i¢ ve dis tim
paydaslara giivence vermektedir.

Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununun 41. Maddesine gore hazirlanan 2022 yili
Birim Faaliyet Raporumuz ile kamu kaynaklarinin kullaniminda mali saydamlik saglamig, hesap verme
mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis, biit¢ce uygulamalarina iliskin bilgilerin zamaninda verilmesi
suretiyle kamuoyu denetimi saglanmistir. Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurularak
standartlara uygun bir kontrol sistemi olusturulmustur.

Bu sorumluluk bilinci ile hesap verme sorumlulugu gergevesinde, Yiksekokul Miidirliiglimiizce
gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2022 Mali Yih Birim Faaliyet

Raporu” kamuoyuna sunulmustur.

Prof. Dr. Halil YOLCU
Yiiksekokul Muduria
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz 2018-2019 giiz yarryilinda egitime baslamis olup; 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagl olarak; ilk ve Acil Yardim Programi, Diyaliz Programi
ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Eczane Hizmetleri Boliimiine bagl olarak Eczane
Hizmetleri Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagh olarak Fizyoterapi Programi olmak iizere

toplam 5 program ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis; arastirma ve topluma hizmet yiikiimliiliiglinii evrensel standartlarda yiiriitmeyi, bulundugu
bolgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulagsmayi, bilgi

iiretmeyi, uygulama ve yaymayi bilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢aginin gereklerini yerine getirmek, ekip ¢alismalar1 ve
katilimcilig1 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal ve evrensel etik
ve moral degerlere sahip, uygulama, teori ve teknoloji ile biitiinlesik, yaratici, girisimci, arastirmaci, toplumsal
sorumluluk tasiyan, lilke ve diinya barisina ve refahina katki saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini
yetistirmektir.

Avrupa standartlarma uygun Egitim-Ogretim vermek, akademik kadroyu zenginlestirmek, uluslararasi
makalelerin sayisin1 ve kalitesini artirmak, yliksekokulumuzun fiziki alt yapisin1 ve sosyal tesislerini

gelistirmek ve iilke ekonomisine katki saglayacak projeler iiretmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu: Prof. Dr. Halil YOLCU (Miidiir)
Ogr. Gér. Emrullah YILDIRIM  (Miidiir Yrd.)
Ogr. Gor. Betiil BAHAR (Miidiir Yrd.)
Selim KAYA (Yiksekokul Sekreteri)
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MUDUR

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

5) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

6) Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
MUDUR YARDIMCISI

1) Yiiksekokuldaki degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini yiiriitmek.

2) Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarmin yillik raporlarini hazirlamak ve Miidiirliige
sunmak.

3) Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

4) Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

5) Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.

6) Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

7) Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

8) Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak.

9) Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

10) Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek.

11) Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.

12) Yiiksekokulda 6gretim iiyeleri tarafindan ytiriitiilen projeleri takip etmek.
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13) Yiiksekokul kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bi¢cimde hizmet sunmasini
saglamak.

14) Yiiksekokuldaki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglamak.

15) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve

miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
YUKSEKOKUL KURULU

1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlagtirmak,
2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
BOLUM BASKANI

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin dilizenli ve verimli olarak yiirlitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasin
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Yiiksekokul Kurulu'na katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 0gretim elemanlariin goérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6lim
baskani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek

yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Miidiirliige iletir.
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YUKSEKOKUL SEKRETERI

1) Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Ydnetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

2) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlarint gerekli birimlere iletmek.

3) Kendine bagli birimler aracilifiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini ytiriitmek.

4) Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.

5) Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.

6) Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gérevleri yerine getirecek yeterli
bir kadroyu kurmak.

7) Yiiksekokul Sekreterligine bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

8) Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu glindemlerinin belirlenmesi icin gerekli ¢alismalart yapmak.

9) Yiiksekokulun yillik biitce ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

10) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve

midiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

Mali Alanda Yetkili Personel Kadrosu: Prof. Dr. Halil YOLCU  (Harcama Yetkilisi)

Selim KAYA (Gergeklestirme Gorevlisi)
Mustafa YOURUYEN (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Mustafa YURUYEN (Mutemet)

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz yaklasik 963 m?lik bir alanda 352 m?’lik alan iizerine insa edilmistir. Okul binas1 kapal
alan olarak yaklagik 1056 m?dir. 672 6grenci kapasiteli egitim bloklarinda; 14 adet teknolojik arag gereglerle
donatilmis derslik, 2 adet laboratuvar, 77 kisilik konferans salonu, 25 kisilik toplant1 salonu, 480 kitaplik

kiitiiphane, kantin, yemekhane, idari personel ve 6gretim elemanlar i¢in ofisler bulunmaktadir.
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Kapads | Kapass | Kapn | Kt | Koposo | Kepoe

Amfi - - - - - -

Simf 7 7 - - -

Diyaliz ve Fizyoterapi Lab. 1 - - - - -

[k ve Acil yardim Lab. 1 - - - - -

TOPLAM 9 7 - - -
1.1.1. Derslikler

Dersliklerimiz 7 adet 30 kisilik (her biri 90 m?) ve 7 adet 66 kisilik (her biri 55 m?) kapasitelidir.

1.1.2. Laboratuvarlar

- Diyaliz ve Fizyoterapi Laboratuvari (Lab-I)
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1 adet 30 kisilik 57,71 m? ilk ve Acil Yardim laboratuvari

1.1.3. Kantinler ve Kafeteryalar

1 Adet 65 kisilik 142,71 m? Ogrenci Kantini

1.1.4. Yemekhaneler

1 Adet 65 Kisilik 142,52 m? Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
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1.1.5. Toplanti1 — Konferans Salonlari

- Toplant1 Salonu

10 kisi kapasiteli toplant1 salonumuz mevcuttur.

- Konferans Salonu

77 kisi kapasiteli konferans salonumuz mevcuttur.

1.1.6. Sinema Salonu
Konferans salonumuz ihtiyag¢ halinde sinema salonu olarak kullanilabilmektedir.
1.1.7. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Okulumuzdaki konferans salonumuz ve siniflarimiz egitim amaci ile kullanilabilmektedir. Dinlenme tesisimiz
bulunmamaktadir.

10
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1.1.8. Ogrenci Kuliipleri

:O:grenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 55 m?

1.1.9. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun 6grenci dernegimiz bulunmamaktadir.
1.2. Hizmet Alanlari

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam -
(Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 10 289,19 17
TOPLAM* 10 289,19 17
1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 4 113,70 4
TOPLAM* 4 113,70 4

*Idari Personel Hizmet Alanlarinda belirtilen 4 adet calisma odasi idari personel tarafindan ofis olarak
kullanilmaktadir.

1.2.3. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 80 m?

1.2.4. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 50 m?

11
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2. Orgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKUL
MUDURU
YUKSEKOKUL LAULGATCOL 0
KURULU YONETIM
KURURLU
YUKSEKOKUL
MUDUR
YARDIMCILARI
YUKSEKOKUL
|| Tlk ve Acil Yardim SEKRETERI
Program
Personi:i ex;e Idari Mali isler
— Diyaliz Programm
Tibbi
Dokiimantasyon w s . _
ve Sekreterlik Ogrenci Isleri Tasimir Birimi
Programl
Kiitiiphane Giivenlik ve Temizlik
Hizmetleri Hizmetleri
Eczane Hizmetleri
Program
Fizyoterapi
Program

12
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
»  Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
»  Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
»  Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
e Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitce)
e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
»  Kesenek Bilgi Sistemi
>  Sigortali Ise Giris-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Kamu Calisanlarr)
>  Sigortali Ise Giris-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Stajyer Ogrenci)
e SGB.net
e Ogrenci Isleri Otomasyon Program
e Personel Otomasyon Program

e EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
3.2. Bilgisayarlar

»  Masaiistii Bilgisayar Sayis1  : 10 Adet
»  Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 Adet

13
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 480 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 20 0
Cps 0 0 0
Bilgisayar Yazicisi 3 4 0
Fotokopi makinesi 1 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
Kurutma Etiivii 0 0 0
Otoklav 0 0 0
Buzdolab1 0 0 0
Barkod Okuyucu 2 0 0

14
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

UNVAN SAYI TOPLAM
Profesor 0 0
Docgent 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 15 15
Okutman 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
Uzman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0
TOPLAM* 16 16

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI (2022)

UNVAN GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM KiSi SAYISI

Profesor - - -

Docgent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Aragtirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

TOPLAM* - - -

15
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4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (2022)

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - R

Okutman - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

TOPLAM* - -

4.4. Bagka Universitelerden Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (2022)

UNVAN CALISTIGI BOLUM GELDIGi UNIiVERSITE

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI (2022)

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatg1 Ogretim Elemani -

Sahne Uygulaticisi -

TOPLAM* -
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI (2022)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 0 5 8 2 1 0

Yiizde 0 31,25 50,00 12,50 6,25 0

4.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURESI (2022)
1-3Y1 4-6Yll 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 5 0 0 0 0
Yiizde 68,75 31,25 0 0 0 0
4.8. idari Personel
IDARI PERSONEL (2022)
SAYI
Genel Idari Hizmetler 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Smifi 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0
Avukatlik Hizmetleri Smufi. 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetli 1
TOPLAM* 7
4.9. idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU (2022)
Ilkogretim Ortadgretim | On Lisans Lisans Yiiksek Lisans

Kisi Sayisi 0 2 1 4 0
Yiizde 0 28,57 14,29 57,14 0
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4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI (2022)

1-3Yl 4-6Y1 7-10Yd | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 4 0 1 0 0 2
Yiizde 57,14 0 14,29 0 0 28,57

4.11. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI (2022)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 2 0 0 4 1
Yiizde 0 28,57 0 0 57,14 14,29

4.12. Isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE) (2022)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 0 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) 0 0 0
TOPLAM* 5 0 5

4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI {SCILERIN HIZMET SURESI (2022)

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21 — Uzeri
Siirekli Isci 1 0 0 0 0 0
Siirekli (Giivenlik) 0 4 0 0 0 0
Yiizde 20 80 0 0 0 0

4.14. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

SUREKLI iSCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Siirekli Isci 0 0 1 0 0 0
Siirekli Is¢i (Giivenlik) 0 0 0 4 0 0
Yiizde 0 0 20 80 0 0
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

OGRENCI SAYILARI (2022 YILI)
Siran Dursun Keles SHMYO I. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K E K
Diyaliz 31 83 114
Ik ve Acil Yardim 41 68 46 80 235
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 36 106 44 61 247
Eczane Hizmetleri 29 70 99
Fizyoterapi 30 78 108
TOPLAM* 167 405 90 141 803

5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI (2022 YILI)

=

. Ogretim II. Ogretim Toplam

Siran Dursun Keles SHMYO 5 < E K

Diyaliz - - - - -

Ik ve Acil Yardim - - - - -

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - - - - -

Eczane Hizmetleri - - - - -

Fizyoterapi - - - - -

TOPLAM* - - - - -

5.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI (2022 YILI)
Siran Dursun Keles Saghk Hizmetleri MYO Kadin Erkek Toplam
Diyaliz 1 0 1
Ik ve Acil Yardim 1 0 1
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1 0 1
Eczane Hizmetleri 2 0 2
Fizyoterapi 1 0 1
TOPLAM* 6 0 6
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5.1.4. Mezun Olan Ogrenci Sayisi

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI (2022 YILI)

Siran Dursun Keles Saghk Hizmetleri MYO Kadin Erkek Toplam
Diyaliz 34 9 43
Ik ve Acil Yardim ( LOgr.-11.Ogr. ) 49 21 70
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ( 1.Ogr.-1I. Ogr. ) 50 30 80
Eczane Hizmetleri 26 11 37
Fizyoterapi 17 7 24
TOPLAM* 176 78 254

5.1.5. Ogrenci Basar1 Durumu

OGRENCI BASARI DURUMU (2022 YILI)

Basarih Ogrenci Basarisiz Ogrenci Basarih Basarisiz
Esas Alman Y1l Sayisi Sayisi Orani (%) Orani (%)
2022 Y1l Basar1t Durumu 161 18 89,95 10,05

5.2. idari Hizmetler

1) Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

2) Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasi, biit¢e ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin Yiiksekokul ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye
O0demeleri,

3) Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biit¢e harcama islemlerinin
dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

4) Yiksekokulun idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dist evrak yazigmalarinin
yapilmasi, gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisim,

5) Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul yonetim orgiitii ve kurullart Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile tanimlanmaistir.
Yiiksekokul yonetim orgiitii, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanlari, Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir. Teskilatlanma ve gorevler,

“Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” baglig1 altinda daha genis anlatilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans esasli biitge
diizenleme, iist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢ denetim konularinda
kurumlara, yoneticilere ve tiim ¢alisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir. Kanun, 6zellikle biitiin kurumlar
ve bunlara bagh birimlerde makul glivence saglayan, sadece mali islemlerle sinirli olmayan, idarenin biitiin
faaliyetlerini kapsayan, siirekli tekrarlanan ve gilincellenen, riskleri olan, aliman kararlari, diizenlemeleri,
yapilan islemleri ve kontrolleri kapsayan, tim yoneticiler ve calisanlarin katildigi, herkes tarafindan
benimsenmesi ve dogru anlasilmasi gereken, sorumlular1 hesap verebilir kilan, seffaf, raporlama esasina
dayanan, faaliyetlerinin sonuglarin1 toplumla paylasan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, dogru

isletilmesini ve denetlenmesini emretmektedir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. Maddesi ile diizenlenen i¢ Kontrol

Sisteminin temel amaci, kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli”’ ve “etkin” kullanilmasini saglamaktir.

D. Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A.lIdarenin Amac ve Hedefleri

1) Egitim-6gretimde kaliteyi yilikseltmek,

2) Universite i¢inde ve disinda akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin arttirilmasi igin
toplant, bilgilendirme, duyuru (web ortami1) vb diizenlemelere siireklilik kazandirmak,

3) Bolgenin ve llkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamada stirekliligi
saglamak,

4) Okul iginde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyet alanlar1 olusturmak,

5) Okul i¢inde ve gevresinde engelli 6grenciler i¢in diizenlemeler yapmak,
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6) Yiiksekokulun gelismesi i¢in proje imkanlarini aragtirmak ve yeni projelerin hayata gegirilmesini
saglamak,

7)  Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli imkanlar1 saglamak,

8) Ogretim elemanlarinin yeni yayin calismalar1 yaparak bireysel ve kurumsal gelisimine destek
olmalarima katki saglamak,

9) Cesitli panellerin diizenlenmesini saglamak,

10) Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi kongre ve sempozyumlara katilimmi saglamak ve
desteklemek,

11) Ogrencilerin Egitim ve Ogretiminde giincel 6gretim tekniklerinin kullanilmasini saglamak, egitim
ve 0gretimin kalitesini yiikseltmek.

12) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan desteklenmesi icin belirli giin ve haftalarda
etkinlikler yapmalk,

13) Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile temasa gegerek bdlge halkinin yararina egitim

seminerleri diizenlenmesini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Tirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak,

2) Seftaf, acik ve adil olmak,

3) Mali disiplin i¢erisinde saydamlik yapisina sahip olmak,

4) Insan haklarina saygi1 gdstermek, hukukun iistiinliigiinii gdzetmek,

5) Egitimde kaliteyi gézetmek, toplam kalite yonetimi anlayigin1 benimsemek,
6) Akademik liyakat ve bagariya 6nem vermek,

7) Gelisim ve yenilikgilige a¢ik olmak, arastirmaciligi tesvik etmek,

8) Bilimin 6nderliginde verimliligi ve liretkenligi tesvik etmek,

9) Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak,

10) Ekip ruhunu benimsemek,

11) Etik anlayisa sahip olmak,

C. Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

YILI HAZINE YARDIMI (2022 YILI)

HAZINE Biitce Serbest Gerg¢eklesme Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) | Durumu% Harcama Odenek
(a*100)/b (a)
01- Personel Giderleri | 3.476.628,43 | 3.476.628,43 99,99 3.476.626,58 1,85 -
02- Sos. Giiv. Kur. D. 389.024,88 389.024,88 99,99 389.019,04 8,84 -

Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet 230.464,00 230.464,00 34,56 79.652,60 150.785,40 -
Alim Giderleri

05- Cari Transferler - - - - - _

06- Sermaye Giderleri - - - - - -

TOPLAM 4.096.117,31 | 4.096.117,31 96,31 3.945.298,22 | 150.796,09 -

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapild1 ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara

kars1 aliman veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baslig altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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SIRAN DURSUN KELES SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

1.1-2022 Y1h Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans - -
Panel Cocuk ve Genglik Psikolojisi 1
Seminer - _
Acik Oturum - -
Soylesi » Dijital Cagda Dijital Yasam Becerileri

» Standartlagtirmadiklarimizdan misiniz?

» Gegmisten Gilinlimiize Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik

» Dermokozmetige Dair Hersey 9

» Biz Soruyoruz Dr. Enes Basak Cevapliyor

» Agir Metallerin Bitki ve Toprak tizerine Etkileri

> Saglikl iletisim, Saglikta Iletisim

> Mesleki Etik ile Ilgili Soylesi
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri » Meme Kanseri Farkindalik Egitimi )

» Oryantasyon Egitimi
Sunulu Bildiri - -
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1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemam ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans 7 - 7

Panel - - -

Seminer - - -

Agik Oturum - - -

Soylesi 9 - 9

Tiyatro - - -

Calistay - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

Uluslar Aras1 Toplanti - - -

1.3. Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN OGRENCI SAYISI | TOPLANTI SAYISI

Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - -

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -
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1.4. 2022 Yih Yaynlarla flgili Faaliyetler

YAYIN
TURU

YAYININ ADI

YUKSEKOKUL
TOPLAM
'YAYIN SAYISI

Uluslar
arasi

Makale

Yorulmaz D. S., Karadeniz H., Duran S., & Celik 1. 2022. Determining the
musculoskeletal problems of academicians who transitioned to distance
education during the COVID-19 pandemic. Work, (Preprint), 1-11.

Kazak A, Ozkaraman A, Topali H, Duran S. 2022. Evaluation Of The
Relationship Between Health Literacy And Self-Efficacy: A Sample Of
Hemodialysis Patients. International Journal of Artificial Organs, 45,
659-665

Celik I, Bektas M, Duran S. 2022. COVID-19 Pandemisinin Cocuklarin ve
Adblesanlarin Fiziksel Aktivite Diizeyi Ve Ekran Siiresi Uzerindeki
Etkisi: Bir Sistematik Derleme ve Meta-Analiz. Current Perspectives on
Health Sciences, 3, 92-101.

Kurt P. & Tas A. 2022. Determination of environmental sensitivity of
vocational school students. Acta Biologica Turcica, 35, 3-1.

Bekar F. 2022. Koronaviriis Salginina ait Deneyim ve Etkilerin Ise
Adanmislik ile Arasindaki Iliskide Is-Aile Catismasinin Diizenleyici
Rolii: Hemsireler Uzerine Bir Arastirma, Paradigma Dergisi. 11, 13-30.

Bekar F. ve Akar V. 2022. Covid-19 Korkusunun Duygusal Tiikenme
Uzerindeki Etkisinde Is Arkadashgmin ve Ucret Politikasinin
Diizenleyici Rolii, International Journal of Management and Social
Researches, 9, 31-45.

Akar V. & Bekar F. 2022. isin Anlamliliginin s Performansi1 Uzerindeki
Etkisinde Is Tatmininin Araci Covid-19 Korkusunun Diizenleyici
Rolii. Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9, 25-36.

Bekar F. ve Cam H. 2022. Analysing User Resistance to Distance Learning
Systems by Academics within the COVID-19 Pandemic Using The
Technology Acceptance Model, Hitit Sosyal Bilimler Dergisi, 15, 373-
392.

Karaytug M. O., Balc1 N., Tiirkan F., Giirbiiz M., Demirkol M. E., Namli Z.,
... & Giilgin, 1. 2022. Piperazine derivatives with potent drug moiety as
efficient acetylcholinesterase, butyrylcholinesterase, and glutathione S-
transferase inhibitors. Journal of Biochemical and Molecular
Toxicology, €23259.

Ulusal
Makale
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Ulusal | Bekar, F. ve Senel Tekin, P. (2022). Biyomimetik Organizasyon ve
o Biyomimetik Liderlik Uzerine Bir Sistematik Derleme. 9. Orgiitsel

Bildiri )

Davranis Kongresi.

Duran S. 2022. COVID-19 Pandemisinin Saglik Calisanlarinin Ruh Sagligina
Etkisi. International Aegean Conferences on Natural &amp; Medical
Sciences-VI, 98-106.

Duran S. 2022. COVID-19 Salgin1 ve Kadina Yonelik Siddet. International
Aegean Conferences on Natural &amp; Medical Sciences-VI, 107-117.

Akkurt U, Celik I, Duran S, Bektas M. 2022. Organ ve Doku Bagisi
Koordinatorlerinin COVID-19 Tecriibeleri: Kalitatif Bir Calisma . 7. 6

Uluslar Uluslararasi 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi.

aras; | Celik I, Duran S, Demirel B, Bektag M. 2022. COVID-19 Pandemi Siirecinde

o Hemsirelerin Aile Desteklerinin Meslekten Ayrilma Niyetine Etkisi:

Bildiri Kesitsel Bir Calisma. 7. Uluslararasi 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi.

Duran S, Celik I, Bektas M, Yorulmaz D. 2022. Eriskinlerin Koronaviriis
Korku Diizeyi ile Asit Olma Niyetlerinin Degerlendirilmesi. 7.
Uluslararasi 18. Ulusal Hemsirelik Kongresi.

Mutlu H.T ve Tas, A. 2022. E-Ticaret Firmalarinin Instagram Paylagimlarinin
Icerik Analizi Yontemiyle Incelenmesi, International Congress On
Social Sciences, China to Adriatic-XIV, Kayseri.

Duran S, Karadeniz H. (2022). Saghik Calisanlarinda Is Saghig ve Giivenligi
Risk Faktorleri. (Iginde: Ed. Ulutagdemir N, Aktug C, Kabakus Aykut
M. Saglik Bilimlerinde Se¢me Konular- II) Iksad Yaymevi Ankara,
ISBN: 978-625-6955-04-2.

Duran S, Karadeniz H. (2022). COVID-19 ve Cocukluk Cagi Obezitesi.
(Iglnde Ed. Ulutagdemir N, Aktug C, Kabakus Aykut M. Saglik
Bilimlerinde Se¢me Konular—H) Iksad Yaymevi Ankara, ISBN: 978-
625-6955-04-2.

Tas M. U., Tas A. Saglik Bilimleri Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar XII
Boliim Adi: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin

) Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Parametrik Testlerle incelenmesi, Egitim

Kitap Yayinevi, Editér: Sarman, Abdullah, ISBN:978-625-6382-77-0, 317-

Bolimii 333. 9

Tas M. U., Talu B., Saglik Bilimleri Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar VIII
Boliim Adi: Enstriiman Yardimli Yumusak Doku Mobilizasyonu, Egitim
Yaymevi, Editér: Onay Derin, Didem, ISBN:978-625-8341-49-2, 37-46.

Tas A.. Saglik Hizmetleri Ogrencilerinin Saglikta Yapay Zekava Iliskin
Gorisleri, Egitim Yavimevi, Editor: Prof. Dr. Ufuk Karadavut,
ISBN:978-625-8341-33-1, Boliim Savfalar1:5 -16

Kurt P.. Tas A. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Ag1z ve Dis Sagligina
Yonelik Tutumlarinin Istatistiksel Degerlendirmesi, Egitim Yayinevi,
Editor: Onay Derin, Didem, ISBN:978-625-8223-04-0. 309 -320.

Tas A. Diiital Girisimcilige Kuramsal Bakis, Ozgiir Yavinlari. Editor: Aydin,
Ahmet: Avdin. Taner, ISBN:978-975-447-441-1. 239 -250.

Tas M. U.. Tas A. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Parametrik Testlerle incelenmesi, Egitim
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Yavinevi, Editér: Sarman, Abdullah, ISBN:978-625-6382-77-0, 317-
333.

Bekar, F. Saglik Kurumlarinda is Rotasyonu (iginde, Ed. Aysegiil Diizgiin,
Giincel Gelismeler Isiginda Saghk Kurumlarinda Insan Kaynaklari
Yonetimi), Gazi Kitabevi.

1.5. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi Hakemligi Hakemligi
Editorliik/Hakemlik Yapan | Editorliik/Hakemlik . .
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Dergi

Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi
Sayis1 Sayis1
0 0 1 1
1.6. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERIGI | ANLASMA SAYISI
1.7. Proje Sayilari
PROJE SAYILARI
2021 (A) B) (A+B) 2022
PROJE BASLAMA Yilinda 2021 Y111‘nd3n 2022 202“2 Yl.l.lllda Yilinda
Yiiriitiilen 2022 ‘e Yilinda Yiiriitiilen Kapanan
Devreden Yeni Acilan| Proje Sayis1 | Proje Sayisi
TUBITAK PROJE PAZARI ) 3 ) ) )
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI - - 1 - -
ARASTIRMA PROJESI - - - - -
DPT PROJESi - - - - -
TEZ PROJESI - - - - -
SAN-TEZ PROJESI - - - - -
TOPLAM - - 1 - -
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1.8. Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel

Tasarim Tescili Dahil)

2. Performans Sonuclari1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yéonetmelik’'in Gegici Madde

2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, ge¢mis

villar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu

boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1) Meslek yiiksekokulumuzun Agustos 2022 tarihinde yeni hizmet binasina tasinmasi sonucu fiziki
alt yapisiin giliclenmesi,

2) Ogretim elemanlarmnin yeterli akademik donanima sahip olmast,

3) Arastirma altyapi ve eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararlili§in olmasi,

4) Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

5) Geng ve dinamik 6gretim elemani1 kadrosunun mevcut olmast,
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6) Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi,

7) Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayis,

8) Mevcut okul alaninin kampiis olusumuna uygun olmasi,

9) Ogrenci- 6gretim elemani-ydnetici arasindaki iletisim kanallarmin agik olmast,
10) Yiiksekokul boliimlerinin tercih edilen boliimler olmasi

11) Ogrenci kontenjanlari doluluk oraninin %100 olmas:

B. Zayifhiklar

1) Personel ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri alanlari sinirh
olmasi,

2) Ogretim eleman sayisinin sinirl olmas,

3) Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi,

4) Idari personel sayisinin az olmasi,

5) llgenin kisitl imkanlar1 ve agir gecen kis sartlar1 nedeniyle dgrencilerin diger il ve ilgelere yatay
gecis yapma isteginin olmasi,

6) Ogrencilerin uygulama alanlarinin sinirli olmast,

7) Laboratuvarlarin donanim bakimindan sinirli imkana sahip olmasi,

8) Kampiis alani igerisindeki ¢evre diizenlemesinin tam olarak bitmemis olmasi,

9) Bolgenin gevre yerlesim birimlerine ulagiminin gii¢ olmast,

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda I¢ Kontrolle ilgili calismalar Universitemiz i¢ Kontrol ¢alismalarina paralel olarak
yiirtitiilmektedir. Fiziki ve finansal kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasi, hesap verilebilirlik
cercevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve Onerilerin gergek ihtiyaca gore
belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gorev tanimlarinin c¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine
gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet i¢i egitimlere katilmalar
yoniinde tesvik edilmeleri, 6deme belgelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasi i¢in ¢aba gosterilmesi

planlanan faaliyetlerin gergeklesmesine olumlu katkilar saglamistir.
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V- ONERILER VE TEDBIiRLER

1) Her program dalinin ihtiyact olan 6gretim elemani sayisinin arttirtlmasi i¢in planlama yapilmasi
ve akademik personelin bilgi birikiminin arttirtlmasi i¢in lisansiistii ve akademik ¢aligmalarin desteklenmesi,

2) Ogretim elemani ve idari personel sayisinin arttirilmast,

3) Bilimsel arastirma sayisinin arttirilmasi,

4)  Ogretim elemanlarmin bilgi birikimlerine katkis1 olacak kurs, kongre ve seminer gibi faaliyetlere

katilimlarin 6zendirilmesi,
5) Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast.
6) Yiiksekokulumuzun tanitimina agirlik verilmesi,

7)  Ogrencilerin uygulama imkanlarmi artirmak igin simiilasyon laboratuvarlari kurulmasi ve

uygulama ambulansinin temin edilmesi,

8) Universite hayatiin vazgegilmezi olan sosyo-kiiltiirel aktivitelerin artirilmasi igin dgrenci

kuliiplerinin sayisinin ve islevselliginin artirilmasi,

9) Ogrencilere yonelik ders dis1 etkinlikler diizenlenmesi ve katilimin tesvik edilmesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Halil YOLCU
Yiiksekokul Muduria
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