GUMUSHANE UNIVERSITESI
SIRAN DURSUN KELES SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULUYAZ STAJI VE DONEM iCi
UYGULAMA ESASLARI BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1

Bu uygulama esaslarinin amaci; Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii oldugu, donem i¢i uygulama ve
yaz stajlariin yiirtitebilmeleri i¢in gorevli akademik personel ve 6grencilerin uymasi gereken usul

ve esaslar belirlemektir.

Kapsam ve dayanak
Madde 2
Bu uygulama esaslarmin  Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanmis olup, Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu staj ¢aligmalarinin temel ilkelerini planlama, uygulama ve degerlendirme
kurallarini kapsar.
IKINCI BOLUM

Staj Sorumlulari, Staj Kurullarinin, Gorev ve Sorumluluklari

Staj Sorumlular: ve Gorevlileri
Madde 3
YUKSEKOKUL MUDURU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirii ayn1 zamanda staj organizasyonunun en

st diizey yetkilisi ve yoneticisidir. Bu yetkisini gerektiginde staj koordinatoriine devredebilir.

GOREVLERI
-Staj egitiminin eksiksiz yiiriitilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.
-Staj egitiminin yapilacagi kurumun iist diizey yoneticisiyle gerekli resmi yazigmalari yiiriitiir.

-Gerekirse staj yerlerinde denetlemede bulunabilir.



STAJ KOORDINATORU

Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu program baskanlarindan ya da Ogretim elemanlarindan biridir. Stajlarin
programlandig1 sekilde yiiriitiilmesinden dncelikle yiiksekokul miidiiriine ve program baskanlarina
kars1 sorumludur.
GOREVLERI
-Staj sorumlu 6gretim elemanlart ile yiiksekokul miidiirii arasinda koordinasyon saglar.
-Stajla ilgili belgelerin yazilmasini, basilmasini ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara gonderilmesini
saglar.
-Yaz staji siiresince 6grenci yurdunda kalacak olan ogrencilerin listesini yapar ve ilgili yerlere
yazilacak yazilar1 koordine eder.
-Biitiin programlardaki stajlarin ayni tarih ve dénemlerde yapilmasini koordine eder.
-Gerektiginde staj sorumlu dgretim elemanlariyla toplantilar yapar.
-Stajin yiiriitiillmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemleri inceler, ¢6ziimiine yardimci olur ve
gerektiginde program bagkanina ve /veya yiiksekokul miidiiriine iletir.
-Yaz staji1 sonunda hastanelerden gelen staj not ve devam gizelgelerini inceleyerek &grencinin

basar1 durumunu degerlendirir ve ilan edilmesini saglar.

STAJ SORUMLU OGRETIM ELEMANI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin baskanlar1 veya

yiiriitiilmesini saglar.

GOREVLERI

-Stajin baslangi¢ ve bitis tarihlerini akademik takvime bagli olarak staj koordinatérii ile birlikte
belirleyerek yonetim kurulunda goriisiilmek tizere yiiksekokul miidiiriine teklif eder.

-Staj yapilacak birimleri ve bu birimlerde ne kadar staj yapilacagini tespit eder.

-Staj yapacak ogrencilerin listesini staj koordinatoriine verir.

STAJ YURUTUCUSU
Y1l i¢i stajlarda yiiksekokul miidiiriiniin gorevlendirecegi, her programin kendi 6gretim
eleman1 ya da elemanlari; yaz stajlarinda ise staj yapilan saglik kurum veya kurulusunda ilgili

programdan mezun olmay1 gerektiren isin yapildig: birimin amiri staj yiirtitiiciisii olurlar.



GOREVLERI

-Staj esnasinda 6grencilerin devam durumlari ile hal ve hareketlerini takip ve kontrol eder.

-Stajin en verimli sekilde yiirtimesi ve 6grencilerin mesleklerinde beceri kazanmalar1 i¢in gerekli
Onlemleri alir.

-Stajla ilgili olarak staj yeri ile staj koordinatorii arasinda haberlesmeyi saglar.

-Yaz stajlarinda staj degerlendirme formlarini 6grencinin stajdaki basarisina gore 100 puan

iizerinden degerlendirerek staj koordinatdriine gonderir.

Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 4
Meslek Yiiksekokullar1 Boliim Staj Komisyonu
Boliim Bagkaninin 6nerisi ve yonetim kurulunun goérevlendirecegi en az iig¢ (3) 6gretim

elemanindan olusur. Boliim Baskani kurulun dogal {iyesi ve baskanidir.

Meslek Yiiksekokullar Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Goérevleri
Meslek Yiiksekokullar Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Staj, egitim ve uygulama g¢alismalarinin yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
genel esaslar1 diizenlemek,

b) Giimiishane METEB bolgesi icindeki Ticaret ve Sanayi odalar iiyelerinin, Saglik
hizmetleri veren kurum ve kuruluslarinin kabul edebilecegi staj alanlar1 ve kontenjanlarini
belirlemek, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin 6nerilerini dikkate alarak,
staj kontenjanlarin1 dengeli bir sekilde dagitmak,

c) Isyerleri ile Giimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Uygulama
Kurullar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,

d) Yurtici ve yurt disi staj, egitim ve uygulama galisma yerlerini belirlemek,

e) Staj yapacak Giimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin Kredi ve

Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarda kalabilmeleri igin 6nlemler almak.

Meslek Yiiksekokullar: Boliim Staj Komisyonu Goérevleri
(1) Bolim Staj Komisyonu gorevleri sunlardir:

a) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklart yapmak,

b) Kamu veya 6zel sektérden ¢alisma yerleri saglamak,

c) Temin edilen staj yerlerini 6grencilere dagitmak,

¢) Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazirlamak,



d) Staj bagvuru formunun staj yapilacak is yerine onaylatildiktan sonra staj baslama
tarihinden en az on giin 6nce ilgili boliim bagkanligina teslim edilmesini saglamak.

(2) Staj komisyonunca belirlenen staj programi, Ogrencinin Staj yapacagi is yerinin
yetkilisine gonderilir. Ogrenci staj yerinde kontrol edilebilir. Yiiksekokul &grencileri igin
Universite birim ve biirolarinda staj programlar1 hazirlanabilir.

UCUNCU BOLUM
Yaz Staj ile Tlgili Diizenlemeler
Yaz Staji Yapabilme Sartlan
Madde 5

(1) Ogrenim siireleri igerisinde iki kez staj yapmakla zorunlu olan 6grenciler; 1.yariyili ve 2.
Yariyilda aldiklar1 derslerden basarili olduklari takdirde 2.yariyilin sonu baslamak iizere, 3.
Yariyilda aldiklar1 derslerden basarili olduklari takdirde ise 3.yariyilin sonu veya 4. yariyilin sonu
staj yapilabilir.

(2) Meslek yiiksekokullar1, yiiksekokul kurulu karart ile staj i¢in 6n kosul koyabilirler.

Staj siireleri ve yerleri

Madde 6

Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, &grencileri 6gretim
planlarinda gosterilen sayida ve ilgili boliim baskanlarinin 6nerdigi ve Siran Dursun Keles Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun uygun buldugu siire ve takvime gore 30 is
giiniinden (240 saat) az, 60 is giiniinden (480 saat) ¢ok olmamak kaydiyla stajlarini yapmak

zorundadir.

Madde 7

(1) Stajin yapilacagi kurumlar staj komisyonunun uygun goérdiigii en az 100 yatakli kamu
ile diger kurum ve kuruluslara bagl egitim, aragtirma ve uygulama hastaneleridir.

(2) Bu kurumlar staj komisyonu belirleyebilecegi gibi 6grenciler kendi olanaklariyla da
staj yeri temin edebilirler. Kendi olanaklariyla staj yeri bulan 6grenciler, staj yapacaklar1 yerden
alacaklar1 kabul belgesi ve bir dilekge ile staj komisyonuna basvururlar. Ogrencilerin bagvurusu

staj komisyonunca uygun bulundugu takdirde, bu yerde staj yapmalart miimkiin olur.



Devam Zorunlulugu

Madde 8

(1) Staj programina fiilen devam zorunludur. Staj kesintisizdir ve boliinemez. Resmi tatil
veya bayram giinleri staj siiresinden sayilmaz.

(2) Saglikla ilgili mazeretinden dolayr stajinin %10’una devam edemeyen ve bunu
herhangi bir saglik kurumundan alinan saglik raporu ile belgeleyen 6grencinin staji, ilgili kurulca
kabul edilebilir. Basarili olamayan veya stajin1 tamamlayamayan ogrenci stajini yenilemek
zorundadir.

(3) Her bir staj igin ¢alisma siiresi 6grencinin staj yaptigi hastane veya kurumun ¢alisma
saatlerine gore uygulama sorumlusu tarafindan belirlenir. Staj yapilan hastane veya kurumun

caligma saatine gore staja 30 dakikadan fazla ge¢ gelen 6grenci yarim giin telafi yapar.

Yaz Staj programi ve uygulanmasi

Madde -9

(1) Ogrenim siireleri icerisinde iki kez staj yapmakla zorunlu olan &grenciler; en erken 2.
Yariyilin sonunda baslamak iizere, 3. yartyili sonu ve 4. yartyilin sonu staj yapilabilir. Iki stajdan
biri hastane acil servisinde digeri ise 112 istasyonlarinda olmalidir.

(2) 2. ve 4. Yaniyilin sonunda yapilacak stajlar temmuz ay1 basinda baslamak {izere
oncesindeki nisan aymin 15. giiniine kadar evraklarini teslim etmis olmasi gerekmektedir. 3.
yartyilin sonu staj yapacak ogrencilerin ise stajlarini ocak ve subat aylarinda yapacagi evraklarinin
ise aralik aymin 15. giiniine kadar teslim etmis olmas1 gerekmektedir

(3) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajmni heniiz tamamlayamamis ise stajma
herhangi bir ayda baslayabilir. Ancak 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(4) Stajlarini basartyla yapan 6grenciler mezun olabilirler.

(5) Daha o6nce herhangi bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim goriirken Gilimiishane
Universitesi Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran dgrencilerin,
geldikleri yiiksekogretim kurumunda basarmis olduklari staj/stajlardan muaf olmak iizere staj
komisyonuna yaptiklar1 bagvurular, staj komisyonunun ve bolim baskanliginin uygun gérmesi
halinde Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

(6) Staj yapacak ogrenciler, staj dosyasini Meslek Yiiksekokulun &grenci isleri

biirosundan temin eder.



(7) Stajlar ile ilgili detaylar (staj tiirleri, staj konular1 ve bunlarin haftalara gére dagilim,
staj degerlendirme formunun doldurulmasinda uyulacak kurallar) 6grencilere staj komisyonu
tarafindan duyurulur.

(8) Staj siiresince 6grenciler Meslek Yiiksekokulu Kurulu karari ile 6ngoriilen kilik kiyafet
hiikiimlerine bagl kalmak kosuluyla ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenen formayi giymek
zorundadir.

(9) Staj yerleri, ilgili bolim tarafindan saglanan 6grencilerin, staj yapacaklari kurumlar bir
liste ile 6grencilere ilan edilir. Ayrica, ilgili kurum miidiirliigiine de staj yapacak ogrencilerin bir
listesi gonderilir.

(10) Ogrenciler, staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma ve disiplin diizenine uymakla
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliige uymayanlar hakkinda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yo6netmeligi Hiikiimleri uygulanir.

(11) Ogrenciler staj degerlendirme formuna ve staj programina uygun olarak staj siiresince
yaptigi uygulamalar1 not eder. Staj bitiminde staj degerlendirme formu kurum yetkililerince
diizenlenerek onaylanir.

(12) Staj bitiminde ilgili kurum, 6grenci staj degerlendirme formu diizenleyerek, birini
gizli kaydiyla kapali zarf igerisinde ve agzi miihiirlii olarak iniversitenin ilgili Yiiksekokul

Miidiirliigiine gonderir. Digeri kurum tarafindan saklanir.

Staj dosyasinda bulunmasi gereken formlar

MADDE 10

(1) Staj dosyasi, Ek’de yer alan Staj Rehberi ve agagida belirtilen formlardan olusur:
Form No: 1. Ogrenci Bagvuru Dilekgesi

Form No: 2. Zorunlu Staj Basvuru Ust Yazist
Form No: 3. Zorunlu Staj Bagvuru Formu
Form No: 4. Zorunlu Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi
Form No: 6. Isyeri Degerlendirme Formu

Form No:

2
3
4
Form No: 5. Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge
6
7. Zorunlu Staj Degerlendirme Formu
8

Form No: 8. Staj Vaka Takip Formu



Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

a)

b)

f)

9)

h)

)

MADDE 11
Stajin baslamasindan 6nce staj koordinatoriince ilan edilecek siire igerisinde staj yapacagi
hastaneyi bulur ve staja kabul edildigine dair yazinin staj koordinatoriine ulagsmasini takip
eder.
Staj siiresince staj yapilan kurumda uygulanmakta olan mesai saatlerine titizlikle uyar. Giris ve
cikiglarda staj devam ¢izelgelerini imzalar.
Staj1 sirasinda Yiiksekogretim Kurumlarindaki dgrencilerin kiyafetleri ile ilgili olarak konulan
kurallara ve kurum personelinin uymak zorunda oldugu mevzuata uyar.
Staj yerlerinde kendisinden istenen staj konulari ile ilgili igleri zamaninda ve istenen sekilde
eksiksiz olarak yapar.
Staj esnasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu, meslegini, staj yiirtitiiciisiinii, kurum
amirlerini temsil ettigini unutmadan kurum personeli ile iligkilerinde oOlgiilii ve dikkatli
davranir.
Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gosterir. Aksine
hareket eden meydana gelecek zarar1 6der.
Staj yerinden habersiz ayrilamaz, staja devamsizlik yapamaz. Cok zorunlu durumlarda uygun
goriiliirse yaz stajinda staj yiiriitiiciisiinden, yil i¢i stajinda staj sorumlu 6gretim elemanindan
kisa siireler i¢in izin alabilir.
Staj yerini degistiremez, ancak gerekli durumlarda staj sorumlu 6gretim elemani ve Staj
yiiriitictisiiniin iznini alarak staj yerini degistirebilir.
Staj siiresince hazirlanan staj programina eksiksiz uyarak, staj yaptig1 tinitelerde staj sorumlu
ogretim elemaninin belirttigi hususlari inceler ve rapor halinde sunar.
Staj dosyasini eksiksiz ve 6zenli bir sekilde hazirlar ve Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerine

teslim eder.

Ogrencilerin genel goriiniisii ve giyim sekli

Madde 12

(1) Ogrencinin genel goriiniis ve giyim sekli, calisilan hastane veya kurum ile mesleginin

0zel kosullarina uygun olmalidir.

(2) Staj siiresince genel gorliniis ve kiyafetleri izlenir ve degerlendirilir. Bu konularda

yetkili organlarca verilen kararlara uymayanlar hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.



Ogrenci Yaz Staj Dosyas1 ve Teslimi
MADDE 13

(1) Ogrenci, tamamladif1 staj calismasini igeren staj raporu hazirlar. Staj raporu, staj
rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bi¢cimde
yazilir.

(2) Stajini bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini,
en geg¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek
tizere Meslek Yiiksekokul Midirliigiine elden veya posta yoluyla teslim etmek zorundadir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Isveren Degerlendirme Raporu

MADDE 14

Pratik ¢alisma yapacak her 6grenciye, her staj siiresi i¢in resimli ve soguk damgali iki suret
isyeri degerlendirme formu Boliim Baskanligi tarafindan hazirlanarak verilir. Bu formlar ilgili staj
yerine Ogrenci tarafindan verilir. Staj yeri amiri; 6grencinin devamu, ilgisi, basarisi ve diger
durumlarina iligkin bilgileri degerlendirme formuna doldurup onayladiktan sonra biri isyerinde
saklanir. Raporun asli, "gizli" kaydi ile ve taahhiitlii postayla veya kapali zarf icinde 6grenci ile

Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiine iletilir.

Degerlendirme

MADDE 15

(1) Boliim staj komisyonu, yapilan stajin tiirli ve konularina uygun olarak degerlendirme
formlarini ilgili 6gretim elemanlarina (uzmanlik alanlarini dikkate alarak) dagitarak incelenmesini
saglar. Degerlendirme formu Kkriterlerin kabulii (igeriginin onay1), incelemeyi yapan &gretim
elemaninin sorumlulugundadir.

(2) Bolim staj komisyonu staj baslamadan Ogrenciye staj 6devi verebilir, bu ddev staj
dosyastyla beraber teslim edilir. Ogrencinin hazirladig staj dosyasi ve raporu ile degerlendirmeye

alinir.

(3) Staj dosyasi, Bolim Baskani tarafindan bir 6n incelemeden gegirilir. Belirlenen
eksiklikler var ise, 6grenci tamamlar. Staj degerlendirme Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim
Kurulunca ilan edilen tarihlerde sozlii sinav yapar. Sonuclar, Staj degerlendirme Formundaki
oranlar dikkate alinarak saptanir, Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Staj ¢alismasindan

basarisiz olan 6grenci stajini tekrarlar.



(4) Dosya sekil ve igerik yoniinden yeterli bulundugu takdirde asagidaki oranlar dikkate
alinarak basar1 durumu belirlenir.

Staj basarisini 6l¢me ve degerlendirmede oranlart;

a) Ogrencinin hazirladig1 staj dosyas1 ve raporu % 40,

b) isveren raporu % 20,

¢) Staj kurulunun degerlendirmesi % 40,

(5) Staj yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak igin 100
tizerinden en az 65 almak gereklidir.

(6) Bolim staj komisyonu tarafindan stajlar1 gegersiz sayilan veya basarisiz bulunan
Ogrenci stajini tekrarlamak zorundadir.

(7) Staj komisyonu kararina, ilgili boliim baskanligi nezdinde itiraz edilir.

DORDUNCU BOLUM
Dénem I¢i Uygulamalar
Devam Zorunlulugu

Madde 16
Ders ve uygulamalara devam zorunlulugu

(1) Bir dersin yartyil sonu sinavina girebilmek i¢in, o derse kayitli olmak ve ilk defa alinan
derslerin en az %70’ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine, Klinik ve saha
uygulamalarmin %90'ma devam etmek zorunludur. Bu sartlar1 yerine getiremeyen dgrenci yartyil
sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu verilir.

(2) Uygulamali dersler, haftalik ¢alisma programi iginde veya toplam ders saatini
kapsamak sartiyla, yariyil i¢inde blok olarak yapilabilir. Mesleki uygulamalar ilgili birimin
yonetim kurulunun onayi ile ¢calisma programinin iginde, hafta sonu veya gece yapilabilir.

(3) Universite yonetimi tarafindan milli takima, sportif, kiiltiir ve bilimsel faaliyetlere
katilmak iizere gorevlendirilen 6grenciler, gérevli olduklar: stirece izinli sayilir; bu siireler icinde
giremedikleri smavlara, ilgili yonetim kurulunca belirlenecek tarihlerde girerler. Ancak, bir
ogrencinin izinli sayildig: siire de dahil, toplam devamsizlik siiresi bir dersin o yariyildaki toplam
saatinin %50°sini asamaz. Bunun digindaki tiim mazeretler ve raporlu olunan siire devamsizliktan
sayilir.

(4) Raporlu olunan toplam siire ders saatlerinin %30’unu, uygulama ve/veya laboratuvar
saatlerinin %20’sini astig1 takdirde, rapor izine doniistiiriilerek 6grenci 0 yariyil igin izinli sayilir.

(5) Ders sorumlulart 6grencilerin derse devamlarini izlemekle yiikiimlii olup, bu konuda

boliim baskanligina kars1 sorumludurlar.



Uygulamanin isleyis ve Esaslan
Madde 17
(1) Yiksekokul Kurulu staj sorumlularini, staj sorumlularinin talepleri dogrultusunda
uygulama alanlarin1 ve uygulama alanlarinda gérevlendirilecek uygulama yiiriitiictilerini belirler.
(2) Yiiksekokul Miidirliigii ilgili kurum / kuruluslara uygulamaya ¢ikilmasi planlanan
uygulama alanlar1 hakkinda uygun goriis sorar.
(3) Ilgili kurum / kuruluslardan gelen olur/onay yazilar1 dogrultusunda uygulama
alanlarindaki isleyis baslar.
Uygulama Ogrencilerin Gorev Ve Sorumluluklar
Madde 18
Uygulama dgrencilerin gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:
a) Uygulama 6grencisi, uygulama alaninda uygulanmakta olan ¢alisma diizenine uymakla,
b) Uygulama alaninda meslegin geregi olan kilik ve kiyafete uymakla,
c) Uygulama alaninda uygulamali dersin amacina uygun isleri zamaninda ve istenen sekilde
yapmakla,
d) Uygulama alaninda, kurum personeli ile iyi ve olumlu iliskiler i¢inde olmakla,
e) Uygulama alanindaki her tiirlii arag ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermekle,
f) Uygulama alanindan uygulama sorumlusunun / uygulama yiiriitiictisiiniin izni olmadan
ayrilmamakla,
h) Uygulama sorumlusunun / uygulama yiiriitiiciisiiniin gézetiminde tedaviye katilmakla /
uygulamakla
1) Uygulama sorumlusunun / uygulama yliriitiiciisiiniin belirledigi zamanda bakim verdigi hastalar
icin vizit vermekle,
i) Uygulama sorumlusunun / uygulama yiiriitiiciisiiniin belirledigi zamanda vaka sunumuna
katilmakla yiikiimliidiir.
j) Uygulama O6grencileri, uygulama alanlarindaki ¢alismalar ile ilgili gozlemlerini ilgili dersin
rapor tutarak ve uygulamada dstlendikleri hastalardan uygulama sorumlusunun istegi
dogrultusunda hasta bakim plan1 hazirlayarak, yaptiklar tiim ¢aligmalarla ilgili raporlari uygulama
sorumlusuna sunarlar.
k) Ogrenciler, uygulama sirasinda ya da bitiminde varsa uygulamaya iliskin istek ve &nerilerini
uygulama sorumlusuna iletebilirler.
I) Ogrenciler, uygulama sonunda giinliik uygulama formlarmi doldurup sorumlu &gretim

elemanina teslim etmeleri gerekmektedir.



m) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen ogrencilerin durumu tutanakla uygulama
yiriitiiciisii tarafindan uygulama sorumlusuna iletilir. C6ziim bulunamayan hallerde uygulama
yiiriitiiclisii ve uygulama sorumlusu imzasiyla durum Meslek Yiiksekokul Midiirliigiine bildirilir
ve gerektiginde Meslek Yiiksekdgretim Kurulunun “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi’nin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 19
Uygulama yiiriitiiciisiiniin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Uygulama 6grencisinin, uygulama alanina uyumunu saglamakla,

b) Uygulama 6grencisinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmakla,

c) Uygulama 6grencisine 6grenme firsatlar1 saglamakla,

d) Klinik uygulamalarda rol modeli olmakla,

e) Uygulama alanindaki ¢alisma formlarini degerlendirip 6grenciye geribildirim vermekle,
f) Uygulama 6grencisine siirekli rehberlik yapmakla,

g) Uygulama 6grencisinin yapacagi uygulamalar1 gézetimi altinda uygulatmakla,

h) Uygulama 6grencisinin vizitlere, vaka sunumlarina, staj yerindeki egitimlere katilmasini
saglamakla / yapmakla,

i) Uygulama degerlendirme formunu doldurmakla ve uygulama notu vermekle yiikiimliidiir.

Uygulama Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklari
Madde 20
Uygulama sorumlusunun gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:
a) Uygulama ogrencilerinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlari (rotasyon,

oryantasyon, staj alanlarini belirleme vb.) diizenlemekle,

b) Uygulama 6grencisi ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim igerisinde olmakla,

¢) Uygulama 6grencisine rehberlik konusunda uygulama yiirtitiiciisiine danigsmanlik yapmakla,
d) Vizit ve vaka sunumlarint yonlendirme ve degerlendirmekle,

e) Uygulama 6grencisi ve uygulama yiiriitiicisiiniin uygulama sonu degerlendirmelerini incelemek
ve degerlendirmeyi yapmakla,

f) Uygulama formlarini degerlendirip dgrenciye geribildirim vermekle,



g) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulamalar ile ilgili Yiiksekokul Midiirliigiine

geribildirim vermekle,

h) Yiiksekokul Midiirliigiiniin uygulamalarla ilgili verdigi isleri tam ve zamaninda yerine

getirmekle yiikiimlidiirler.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

Madde 21

Yiiksekokul Kurulu karar ile ilgili egitim 6gretim yilinin basinda ilan edilmek suretiyle
Giimiishane Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeliginin 26. maddesi
geregince uygulamalarin basari notuna katkisinin % kag olacagi karara baglanir.

Madde 22

Bu uygulama esaslarinda yer almayan hususlarda, staj komisyonunun 6nerisi ile Meslek

Yiksekokul Yonetim Kurulunca karar verilir.

Yetkilendirme

Madde 23

Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerinin zorunlu yaz
stajlar1 ile ilgili ¢alisma ve sosyal gilivenlik islemleri Meslek Yiiksekokulun oOgrenci isleri

tarafindan takip edilir.

Yiiriirlik ve yiiriitme

Madde 24

Bu uygulama esaslar1 2013-2014 6gretim yili yaz donemi stajlarindan itibaren uygulanmak
lizere Giimiishane Universitesi Senatosu tarafindan 02.10.2013 tarihli 94 sayili senato karar1 ile
yiriirlige girmistir.

Madde 25

Bu uygulama esaslar1 hiikiimlerini Giimiishane Universitesine bagli Siran Dursun Keles

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirii yiiriitiir.



